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BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện một số công tác công đoàn có tính chất 

“Dân vận khéo” 

- Tôi tên là: Lê Nguyễn Mỹ Trâm, giảng viên tổ Anh văn thuộc khoa Khoa học Cơ bản, ủy viên Ban chấp hành công đoàn bộ phận khoa Khoa học Cơ bản, công đoàn viên tổ công đoàn Xã hội
- Ngày, tháng, năm sinh: 27.10.1971 

- Đơn vị công tác: Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh

- Nội dung báo cáo:
1. Nhận thức cá nhân:


Từ năm 2011 tôi có cơ hội tham gia vào công tác công đoàn, cụ thể là làm 

công tác công đoàn ngay tại khoa Khoa học Cơ bản của trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh. Tôi nhận thức rằng công tác công đoàn mang lại cho tôi nhiều niềm vui đồng thời việc tham gia vào các phong trào công đoàn cũng đem lại niềm vui cho những công đoàn viên khác. Các phong trào công đoàn nếu được thực hiện tốt và có chất lượng đóng một vai trò không nhỏ trong việc giúp các công đoàn viên hoàn thành nhiệm vụ trong một năm học. Vì vậy trong tôi hình thành ý thức nhắc nhở nhau cùng làm tốt công việc được giao, cùng thực hiện tốt các phong trào công đoàn mà cấp trên đã đề ra. Từ từ ý thức “dân vận”  trong tôi phát triển từ lúc nào tôi cũng không rõ. Tôi chỉ biết càng cố gắng thì mối quan hệ gần gũi giữa các công đoàn viên được nâng lên, tạo điều kiện tốt để tất cả công đoàn viên tích cực tham gia các phong trào thi đua, góp phần tạo mối quan hệ gắn bó giữa công đoàn với công đoàn, giữa công đoàn với chính quyền. 

2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua năm học 2015 - 2016:
· Công đoàn viên ủng hộ quỹ “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc” 100%.
· Công đoàn viên hết lòng ủng hộ chương trình quyên góp “Hỗ trợ kinh phí trang thiết bị THCS Côn Đảo và xây dựng trường mầm non Lý Sơn”.
· Quỹ tương trợ công đoàn ngành cũng được công đoàn bộ phận khoa Khoa học Cơ bản tham gia 100%.
· Đã vận động được tất cả các công đoàn viên tham gia đóng góp ý kiến cho những công đoàn viên ưu tú được giới thiệu và Đảng.
· Vận động được tất cả công đoàn viên ủng hộ “Đồng nghiệp khó khăn ngoại thành vui tết Bính Thân năm 2016”.
· Toàn thể công đoàn viên công đoàn bộ phận khoa Khoa học Cơ bản đã tham dự tiệc chia tay và tri ân các công đoàn viên về hưu Nguyễn Thị Thu Hoài, Nguyễn Quỳnh Giao và Nguyễn Tiến Dương ấm áp, nghĩa tình và đầy sự quý mến.
· Nhân ngày quốc tế phụ nữ 8 tháng 3 công đoàn trường tổ chức cuộc thi nấu ăn hoành tráng. Công đoàn bộ phận khoa Khoa học Cơ bản cũng tích cực tham gia với giải khuyến khích nhưng sau đó có một giải thưởng lớn hơn đó là toàn thể công đoàn viên công đoàn bộ phận khoa Khoa học Cơ bản cả nam lẫn nữ đã có một đại tiệc họp mặt tự tổ chức vui vẻ, ấm áp và hạnh phúc.
· Vận động được các công đoàn viên tham gia hội thi văn nghệ “ Chào mừng kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Đảng; kỷ niệm 30 năm ngày thành lập trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh và chào mừng các ngày lễ lớn trong tháng 4 & 5 năm 2016.
· Đã vận động được các công đoàn viên tham gia dự thi và cỗ vũ Hội thao do công đoàn trường tổ chức với các giải thưởng thật khích lệ: giải nhì bóng chuyền và giải 3 cuộc thi Đổ nước vào chai.
· Các công đoàn viên cũng tích cực tham gia đóng góp cho học bổng Nguyễn Đức Cảnh năm học 2015 - 2016 của trường.

· Đã có 100% công đoàn viên tham gia viết bài cảm nhận về phim “Biển đảo Việt Nam, nguồn cội tự bao đời”.

· Vận động được các công đoàn viên tham gia hỗ trợ “CNVC – LĐ vùng bị thiệt hại do thiên tai”.

· Các công đoàn viên của khoa cũng nhiệt tình tham gia, tham quan nghỉ mát hè 2016 tại Phú Quốc. 

3. Đánh giá chung:

a. Ưu điểm:

· Công đoàn viên là giảng viên nên ý thức tổ chức cao.

· Tuy có 40 công đoàn viên là một số lượng không nhỏ nhưng tính đồng lòng và tinh thần đoàn kết cao.

· Ý thức mỗi cá nhân phải hoàn thành nhiệm vụ và không để phong trào ảnh hưởng để những thành thích nổi bật của mình rất cao.

· Tập thể có nhiều người tài.

b. Khuyết điểm:


Do công tác giảng dạy với nhiều hệ khác nhau nên đôi khi các công đoàn viên bị động về thời gian.
Trên đây là toàn bộ báo cáo.

Người viết báo cáo
Lê Nguyễn Mỹ Trâm

a) Công tác tuyên truyền chỉ đạo triển khai thực hiện - Tuyên truyền, nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo” cùng với các phong trào thi đua yêu nước, gắn với thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 7, khóa XI, về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới và nhiệm vụ chính trị ở từng đơn vị, địa phương. - Hướng dẫn, chỉ đạo các các phòng, ban, ngành Thành phố, UBND xã, phường xây dựng các điển hình, mô hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực xây dựng đời sống xã hội, trọng tâm là công tác cải cách hành chính, xây dựng chính quyền cơ sở thân thiện, sâu sát, gần dân; thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở; phong trào xây dựng nông thôn mới; Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư gắn với “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” 
b) Tình hình thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với “Học tập và làm theo tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí Minh” tại đơn vị. Ủy ban nhân dân Thành phố đã tổ chức và tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục làm cho cán bộ, công chức nhận thức sâu sắc ý nghĩa, sự cần thiết phải “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Đưa việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào công tác dân vận của chính quyền và trở thành công việc thường xuyên của cán bộ, công chức. Nhận thức được công tác dân vận là điều kiện quan trọng củng cố, tăng cường mối quan hệ gần gũi giữa cấp uỷ, chính quyền với Nhân dân. Tạo điều kiện để Nhân dân giám sát các hoạt động thực thi pháp luật của cơ quan quản lý Nhà nước. Đồng thời vận động Nhân dân tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, góp phần tạo mối quan hệ gắn bó giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân. Xây dựng Nhà nước của dân, do dân và vì dân. Công tác vận động, tuyên truyền phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” được phát huy, nên chủ trương xây dựng các công trình “Nhà nước và nhân dân cùng làm”, nhất là việc xây dựng nông thôn mới, xây dựng nếp sống văn minh đô thị đều được đồng thuận cao trong nhân dân. Thực hiện dự án nâng cấp đô thị TP Cao Lãnh tuyến đường Nguyễn Thị Lựu và cầu Sắt Vĩ… Đảng ủy xã, phường tổ chức gặp gỡ, tiếp xúc với hộ nghèo, cận nghèo trên địa bàn nhằm lắng nghe ý kiến những vấn đề có liên quan. Trong buổi tiếp xúc Bí thư xã, phường giải trình thắc mắc, kiến nghị của hộ nghèo, cận nghèo và được Nhân dân đồng tình thống nhất. 9 Thực hiện các mô hình tư vấn, giải quyết hồ sơ hành chính tại nhà đối với các hộ gia đình chính sách, gia đình nghèo, khó khăn của UBND Phường 3 UBND xã Mỹ Tân và UBND xã Mỹ Ngãi hoạt động ổn định, hiệu quả, được đông đảo người dân trên địa bàn đồng tình ủng hộ. Mô hình hùn vốn hỗ trợ mua máy tính Laptop cho các cán bộ, công chức và cán bộ hoạt động không chuyên trách ở UBND xã Mỹ Ngãi đã phát huy tính chủ động, tham mưu, giải quyết nhanh công việc mang lại hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ cũng như cập nhật nhật thông tin, văn bản quy phạm pháp luật phục vụ cho công tác chuyên môn. Công trình trải đá và nhựa chống lầy đường Ông Cả ấp 1 được chùa Bạch Liên 2 và nhân dân đóng góp thi công tuyến đường Ông Cả với chiều dài 1,3 km với số tiền 250 triệu đồng. UBND xã đề ra chủ trương thay thế các cống đập nhỏ lẽ trên địa bàn xã đã tổ chức họp dân được nhân dân thống nhất đóng góp kinh phí kinh phí 32 triệu đồng. Thực hiện công trình nâng cấp đê bao rạch Xẻo Ổi Ủy ban nhân dân xã triển khai kế hoạch phương án đóng góp, nhân dân đóng góp cây cối và hiến 3.428 m2 đất với giá trị 206 triệu đồng. 
3. Đánh giá chung
 a) Ƣu điểm - Nhìn chung công tác triển khai, quán triệt được thực hiện kịp thời, công tác phối hợp giữa chính quyền với UBMTTQ VN Thành phố và các đoàn thể trong công tác tuyên truyền, phổ biến được thường xuyên, có xây dựng quy chế phối hợp, quy chế làm việc gắn với công tác Dân vận, công tác giám sát, kiểm tra, tổng hợp báo cáo...Từ đó, đã nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của công tác Dân vận chính quyền đối với cán bộ, công chức, viên chức và các cấp chính quyền, góp phần giải quyết tốt các mối quan hệ xã hội, tạo được niềm tin trong nhân dân - Được sự quan tâm chỉ đạo của cấp uỷ và các ngành cấp trên đã đề ra những chủ trương, chính sách, giải pháp đúng đắn và kịp thời nhằm bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của người dân, giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh trong Nhân dân, góp phần quan trọng vào công tác dân vận của chính quyền ở địa phương; nhiều phong trào được đẩy mạnh, nhất là lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh chính trị trên địa bàn được giữ vững; vai trò trách nhiệm và tinh thần làm chủ của cán bộ, công chức và Nhân dân được phát huy. Mối quan giữa chính quyền, đoàn thể và Nhân dân ngày càng gắn bó hơn, tạo niềm tin của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng, chính quyền. Đời sống của Nhân dân được nâng lên, tỷ lệ hộ nghèo giảm hàng năm, công tác phòng chống tham nhũng và cải cách hành chính được triển khai và thực hiện tích cực. 
b) Hạn chế, vƣớng mắc 10 - g xuyên, tỷ lệ tập hợp người dân chưa cao. - Việc gặp gở, tiếp xúc, đối thoại và quán triệt các chủ trương cho người lao động còn một số doanh nghiệp chưa thật sự quan tâm, nhất là doanh nghiệp tư nhân. - Việc học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết, chính sách có liên quan đến công tác dân vận đôi khi chưa kịp thời, đảm bảo theo kế hoạch đề ra. - Công tác kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác dân vận có lúc còn chậm, chưa kịp thời. c) Nguyên nhân của những hạn chế, vƣớng mắc 
- Công tác dân vận trong năm qua còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế như: công tác nắm bắt và dự báo tình hình, công tác thông tin, báo cáo về những vấn đề nảy sinh của một số địa phương chưa tích cực, kịp thời. Việc tham gia giải quyết một số vụ việc phức tạp, nhất là về công tác tôn giáo…hiệu quả chưa cao. 
- Công tác dân vận chính quyền, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở một số nơi chưa được quan tâm đúng mức, chưa chú trọng đến việc kiện toàn, củng cố Ban vận động, Ban thanh tra cơ quan. - Một số doanh nghiệp chưa thấy rõ trách nhiệm và lợi ích trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. - Việc tổ chức triển khai, thực hiện cũng như việc sơ kết, tổng kết đảm bảo theo kế hoạch đề ra.
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